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ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке и условиях применения стимулирующих бюджетных выплат 

научным работникам и руководителям ИВиС ДВО РАН

1. Настоящее Положение (основывающееся на совместном приказе Министерства образования и науки РФ, Министерства здравоохранения и социального развития РФ и Российской академии наук № 273/745/68 от 3 ноября 2006 г.) устанавливает виды, порядок и условия применения стимулирующих выплат, производимых за счет бюджетного финансирования и обеспечивающих повышение результативности деятельности научных работников и руководства ИВиС ДВО РАН.

2. Фонд бюджетных стимулирующих выплат ИВиС ДВО РАН является частью фонда оплаты труда и формируется из бюджетных средств, включая программы исследований по результатам конкурсов в рамках ведомственных целевых программ РАН и ДВО РАН.
СТРУКТУРА ФОНДА
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3. Фонд стимулирующих выплат ИВиС ДВО РАН за счет бюджетных средств состоит из следующих частей:

а) фонд обязательных выплат;

б) фонд стимулирующих выплат за выполнение исследований по результатам конкурсов в рамках ведомственных целевых программ РАН и ДВО РАН;
в) фонд стимулирующих выплат для научных работников и руководителей Института;
г) фонд стимулирующих выплат для инженерно-технического, административно-хозяйственного  и обслуживающего персонала.
Распределение средств между фондами утверждается Приказом директора ИВиС ДВО РАН на срок до 1 года. К руководителям Института настоящее Положение относит директора, заместителей директора, ученого секретаря ИВиС ДВО РАН.

4. Фонд обязательных выплат включает надбавки сотрудникам ИВиС ДВО РАН:

- процентные надбавки за работу в районах Крайнего Севера и районный коэффициент;
- за ученые степени доктора наук и кандидата наук;

- за работу во вредных и опасных условиях труда;

- за секретность;

- другие выплаты, предусмотренные законодательством РФ и Коллективным договором ИВиС ДВО РАН.

5. Выплата бюджетных надбавок за выполнение исследований по результатам конкурсов в рамках ведомственных целевых программ РАН и ДВО РАН  устанавливается директором на основании представлений руководителей проектов  с учетом объема исследований и плана финансирования по этим проектам. При этом до 15% бюджетных средств, полученных по ведомственным целевым программам РАН и ДВО РАН, используется для стимулирующих выплат научным работникам и руководителям Института по распоряжению директора.
6. Фонд стимулирующих выплат для научных работников и руководителей Института  направляется для выплаты:

а) надбавок стимулирующего характера научным работникам (не менее 80%);

б) надбавок стимулирующего характера руководителям (не более 5%);

в) премиальных выплат научным работникам и руководителям (не более 15%).

7. Надбавки стимулирующего характера научным работникам распределяется пропорционально индивидуальным показателям результативности научной деятельности (ПРНД). 
7.1. Индивидуальным ПРНД научных работников является суммой баллов за 2 последних года, определяемых в соответствии с нижеприведенной методикой.
7.1.1. Начисление баллов за публикации в рецензируемых периодических журналах. Начисление баллов за публикации в рецензируемых периодических журналах производится на основании международных индексов цитирования периодических журналов в текущем году (далее - индексы). За публикацию статьи в рецензируемом российском журнале, включенном в Перечень ВАК, или зарубежном журнале, имеющем индекс не менее 0.2, устанавливается балл, равный индексу журнала, умноженному на 45 или 30 соответственно. За публикацию статьи в журнале, не имеющем индекса, или с индексом менее 0.2, устанавливается балл 6. За публикацию статьи в журнале, имеющим шифр ISSN, но не входящем в Перечень ВАК, устанавливается балл 4. Не учитываются переводы статей в российских журналах, переводимых на иностранные языки. Аналогичные по содержанию статьи в российском и зарубежном журналах учитываются в качестве отдельных публикаций, при условии их независимого рецензирования. Для статей, написанных в соавторстве, балл за публикацию делится на количество авторов публикации; доли, меньшие 10 процентов, округляются до 10 процентов. 
7.1.2. Начисление баллов за книги. За изданные монографии, имеющие шифр ISBN, и за учебники (учебные пособия), имеющие гриф Минобрнауки России (рекомендованные учебно-методическими объединениями), устанавливается балл, равный объему книги в печатных листах, умноженному на 2. При наличии соавторов балл делится на общее количество авторов. Не учитываются стереотипные переиздания, балл за переработанные переиздания устанавливается пропорционально объему нового материала. Для коллективных монографий, в которых указаны авторы отдельных разделов,  в расчет принимается объем соответствующих разделов. За публикацию в сборнике научных трудов, имеющем шифр ISBN, устанавливается балл, равный объему публикации  в печатных листах, умноженному на 2 и деленному на количество авторов. За издание карты начисляется балл, равный ее объему в печатных листах (включая объяснительную записку), деленному на количество авторов. При этом в расчет принимаются лишь карты, изданные по лицензии Роскартографии.  Включение конкретных монографий, учебников, сборников научных трудов и карт в расчет индивидуальных ПРНД, а также применение к ним повышающих или понижающих коэффициентов, принимается решением Ученого совета Института.
7.1.3. Начисление баллов за участие в конференциях. В расчет принимаются доклады, прочитанные или представленные на конференции автором или одним из соавторов. За доклад на российской конференции (в том числе – региональной) устанавливается балл 4 (за устный) и 2 (за стендовый), доклад на международной конференции - 6 (устный) и 4 (стендовый), приглашенный доклад (доклад, инициатором которого выступает организатор конференции) на российской конференции - 10, приглашенный доклад на международной конференции - 15. Доклад учитывается в качестве приглашенного только при наличии письменного приглашения организатора конференции. К приглашенным докладам не относятся доклады организаторов конференции. При расчете ПРНД учитываются лишь оригинальные доклады; повторное представление аналогичных по названию или содержанию докладов в расчет не принимается.  При наличии соавторов балл за доклад делится на количество авторов доклада, доли, меньшие 10 процентов, округляются до 10 процентов. Включение конкретных конференций в расчет индивидуальных ПРНД принимается решением Ученого совета. Института. Обязательным требованием является наличие конкурсного отбора участников конференции. В целях настоящего документа международной считается научная конференция, более 50 процентов участников которой не являются гражданами Российской Федерации. 
7.1.4. Начисление баллов за разработку научно-образовательных курсов. В расчет принимаются научно-образовательные курсы, включенные в программы подготовки бакалавров, специалистов, магистров  и аспирантов с профилизацией в области наук о Земле. За разработку нового научно-образовательного курса лекций, читаемого впервые, устанавливается балл 20 за каждый семестр курса. За доработку научно- образовательного курса, включающего введение нового актуального материала, устанавливается балл 5 за каждый семестр курса. Для включения научно-образовательного курса в расчет индивидуального ПРНД необходимо письменное подтверждение ВУЗа (факультета или кафедры) о разработке или доработке данного курса, а также о его чтении в отчетный период. Включение конкретных научно-образовательных курсов в расчет индивидуальных ПРНД принимается решением Ученого совета Института.
7.1.5. Начисление баллов за патенты. За патент, являющийся результатом выполнения бюджетных НИР, устанавливается балл 20. Для патентов, полученных с соавторами, балл делится на общее число авторов.
7.1.6. Начисление баллов за руководство соискателями ученой степени и дипломниками. За руководство соискателем ученой степени, защитившим кандидатскую диссертацию, устанавливается балл 30, получаемый научным руководителем. За руководство дипломником при условии документально подтвержденного его последующего поступления в аспирантуру или на работу в научную организацию или высшее учебное заведение устанавливается балл 10, получаемый научным руководителем. При совместном руководстве дипломниками или соискателями ученой степени балл за руководство делится на число соруководителей.
7.2. Результаты научной деятельности учитываются в индивидуальном ПРНД научного работника при условии, если они соответствуют требованиям трудового договора и/или должностной инструкции и/или иного документа, определяющего тематику и содержание выполняемых им работ (исследований).
7.3. Индивидуальный ПРНД научных работников, работающих по совместительству, умножается на коэффициент, равный отношению продолжительности рабочего времени совместителя в месяц к нормальной продолжительности рабочего времени штатного работника на аналогичной должности. При этом в расчет должны приниматься только те результаты, которые получены при работе в Институте и официально к ней отнесены (наличие наименования Института, как места выполнения работы, в публикациях, материалах конференций и иных результатах научной деятельности, учитываемых при расчете индивидуального ПРНД). Для работников, поступивших на работу в Институт позднее, чем за два года до года выплаты надбавок стимулирующего характера, при расчете индивидуального ПРНД учитываются их результаты, полученные по основному месту работы.
7.4. С целью повышения эффективности руководства научно-исследовательской работой, индивидуальный ПРНД руководителей научных подразделений устанавливается путем сложения 50% индивидуального ПРНД, вычисленного по вышеприведенным правилам, и 75% среднего ПРНД научных работников подразделения.
7.5. С целью закрепления в научных учреждениях молодых исследователей, не являющихся аспирантами очной формы обучения, в течение 5 лет после окончания высшего учебного заведения их индивидуальный ПРНД устанавливаются путем умножения индивидуального ПРНД, вычисленного по выше приведенным правилам, на повышающий коэффициент 2. Для аспирантов, работающих в организации по совместительству, устанавливается повышающий коэффициент 3, который применяется в случае, если сотрудник был аспирантом не менее 4 календарных месяцев в рассматриваемом году. Для сотрудников, защитивших диссертацию в возрасте до 40 лет, устанавливается повышающий коэффициент 2 в год после защиты диссертации, а затем коэффициент 1,5 в течение последующих 2 лет.
7.6. С целью совершенствования информационного обеспечения научной деятельности, в случае, если для публикации (см. п. 7.1.1 - 7.1.3) в электронной базе публикаций в свободном доступе имеется ее аннотация, то для соответствующего значения индивидуального ПРНД используется повышающий коэффициент 1,1. Если, помимо аннотации, в электронной базе публикаций в свободном доступе размещена полнотекстовая электронная версия публикации, то для соответствующего значения индивидуального ПРНД используется повышающий коэффициент 1,3.  Научные труды, опубликованные только в электронном виде, при расчете ПРНД не учитываются. 

8. Для определения выплат по ПРНД руководители научных подразделений в установленный срок подают заявки ученому секретарю, который совместно со специально созданной Комиссией, в течение месяца рассматривает и проверяет представленные заявки и выносит предложения на заседание Ученого Совета. Ответственность за соблюдение сроков подачи заявки возлагается на руководителей научных подразделений. Ответственность за достоверность представляемых в заявках сведений возлагается на научных сотрудников.

9. Ученый Совет, на основании предложений Комиссии, принимает решение об установлении индивидуальных ПРНД, поправочных коэффициентов, утверждает включение в расчет конкретных монографий, учебников, конференций, научно-образовательных курсов, устанавливает срок действия (не более 1 года) надбавок и выносит предложения на утверждение директору. Все решения руководителей Института и Ученого совета, касающиеся реализации процедуры назначения стимулирующих выплат, включая общие размеры Фонда и его долей, процедуру расчетов, список учтенных конференций, монографий и лекционных курсов, размеры выплат руководителям учреждения, а также соответствующие приказы по организации, должны предоставляться для ознакомления всем работникам организации в установленном порядке.
10. Выплата надбавок научным работникам проводится пропорционально индивидуальным ПРНД по приказу директора. При отсутствии или недостатке бюджетного финансирования директор имеет право приостановить или отменить выплату стимулирующих надбавок. 

11. Выплата надбавок руководителям Института производится из Фонда надбавок стимулирующего характера руководителям на основании Приказа директора.

12. Премиальные выплаты научным работникам осуществляются по итогам выполнения научно-исследовательских работ на основании Приказа директора и выплачиваются:

- ученым, в том числе молодым, по результатам конкурсов на лучшую научную работу, проводимых в Институте (в соответствии с утвержденным Положением);
- за выполнение работ по важнейшим направлениям научных исследований ИВиС ДВО РАН;
- за своевременное и качественное исполнение научными работниками своих должностных обязанностей,  оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в их компетенцию;
- за творческий подход к подготовке инициативных предложений по совершенствованию научной деятельности Института;

- за подачу, получение и коммерциализацию патентов, участие в выставках, достижения в инновационной деятельности Института и др.;

- за достижение высоких научных результатов;

- за качество и эффективность исследований по результатам работы.
Основанием для выплаты премий является решение дирекции, принимаемое по представлению руководителя соответствующего подразделения, а также заключения Конкурсной комиссии. Премии рассчитываются за отчетный период (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год). Размер премии не ограничивается.

13. Выплата премий руководителям Института производится на основании Приказа директора.

Условия применения бюджетных выплат стимулирующего характера.

14. Надбавки и премии, вводимые согласно настоящему Положению, могут применяться одновременно.
15. Все надбавки, за исключением надбавок п. 4 настоящего Положения, могут быть отменены или уменьшены при нарушении сотрудником производственной и трудовой дисциплины в соответствии с Коллективным договором.
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