Институт вулканологии и сейсмологии ДВО РАН

Индивидуальный показатель
результативности научной деятельности (ПРНД)
________________________ научного сотрудника лаборатории_________________________________________________________________
(уч. степень,ФИО)_____________________________________________________________
	1. Начисление баллов за публикации в рецензируемых периодических журналах

	А) Публикации в рецензируемых российских* или зарубежных журналах (6 баллов за каждую)**

*публикации в журналах, включенных в Перечень ведущих рецензируемых научных журналов и изданий, выпускаемых в Российской федерации в которых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на соискание ученой степени доктора или кандидата наук
**здесь и далее, для статей написанных в соавторстве, балл за публикацию делится на количество авторов публикации; доли меньше 10%, округляются до 10%
Примечание: Если в электронной базе публикаций имеется аннотация статьи (для пунктов 1-3), то для соответствующего значения индивидуального ПРНД используется повышающий коэффициент 1,1. Если, помимо аннотации, в электронной базе публикаций в свободном доступе размещена полнотекстовая электронная версия публикации, то для соответствующего значения индивидуального ПРНД используется повышающий коэффициент 1,3.

	№№
	Исходные данные журнала
	Название статьи
	авторы
	Электронная база
	балл

	
	название
	№
	год издания
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Адрес
	Вид (ан., п. д.)
	

	1
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	n
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	

	Б) Публикации в журналах, не входящих в перечень или в сборниках научных трудов  (4 балла за каждую) 

	№№
	Исходные данные журнала/сборника
	Название статьи
	авторы
	Электронная база
	балл

	
	Название 
	№
	год издания
	
	
	Адрес
	Вид (ан., п. д.)
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	

	2. Начисление баллов за книги и брошюры

	А) Монография, имеющая шифр ISBN/учебник (учебное пособие), имеющий гриф Минобрнауки России 

Количество баллов равно объему монографии в печатных листах, умноженному на 2 (например: 5 печатных листов*2=10 баллов)

	№№
	Исходные данные монографии/учебника
	Электронная база
	балл

	
	издательство
	Год издания
	название
	авторы
	Кол-во печ. лист.
	Адрес
	Вид (ан., п. д.)
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	

	Б) монография, не имеющая шифр ISBN
Количество баллов равно объему монографии в печатных листах (например: 5 печатных листов=5 баллов)

	№№
	Исходные данные монографии
	Электронная база
	балл

	
	
	Адрес
	Вид (ан., п. д.)
	

	
	издательство
	Год издания
	Название 
	авторы
	Кол-во печ. лист
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	

	3. Начисление баллов за участие в конференциях

	А) Доклад на российской конференции, в том числе региональной (приглашенный -10 баллов, устный – 4 балла, стендовый- 2 балла)

	№№
	Исходные данные о конференции
	Название доклада
	авторы
	Вид доклада (пригл., устный, стенд.)
	Электронная база
	балл

	
	Название 
	город
	время проведения
	
	
	
	Адрес
	Вид (ан., п. д.)
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	

	Б) Доклад на международной конференции, (приглашенный -15 баллов, устный – 6 баллов, стендовый- 4 балла)

	№№
	Исходные данные о конференции
	Название доклада
	авторы
	Вид доклада (пригл., устный, стенд.)
	Электронная база 
	балл

	
	Название конференции
	город
	Время проведения
	
	
	
	адрес
	Вид (ан. п.д)
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	

	4. Начисление баллов за разработку научно-образовательных курсов



	Новый образовательный курс лекций, читаемый впервые (20 баллов), доработанный научно-образовательный курс, включающий введение нового актуального материала (5 баллов) 
Примечание: курс лекций должен быть утвержден зав. кафедрой ВУЗа 

	№№
	Название курса
	ВУЗ
	авторы
	Вид курса
	балл

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	

	Итого
	

	5. Начисление баллов за патенты


	Один патент -20 баллов 

Примечание: патент, должен являться результатом выполнения бюджетных НИР


	№№
	Номер патента
	Год выдачи
	патент
	авторы
	балл

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	Итого
	

	6. Начисление баллов за руководство соискателями ученой степени и дипломниками 


	Научное консультирование соискателя ученой степени, защитившего в отчетный период  докторскую диссертацию (50 баллов)

Руководство соискателем ученой степени, защитившим в отчетный период кандидатскую диссертацию (30 баллов)

Руководство дипломником, поступившим в отчетный период в  аспирантуру или на работу в научную организацию или в ВУЗ (10 баллов)


	№№
	Вид руководства
	ФИО соискателя или дипломника
	
	Год защиты или поступления в аспирантуру/на работу
	балл

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	

	Итого
	


Использование коэффициентов при расчете ПРНД: 
1. Индивидуальный ПРНД научных работников, работающих по совместительству, умножается на коэффициент, равный отношению продолжительности рабочего времени совместителя в месяц к нормальной продолжительности рабочего времени штатного работника на аналогичной должности. При этом в расчет принимаются только те результаты, которые получены при работе в Институте и официально к ней отнесены (наличие наименования Института, как места выполнения работы, в публикациях, материалах конференций и иных результатах научной деятельности, учитываемых при расчете индивидуального ПРНД). Для работников, поступивших на работу в Институт позднее, чем за два года до года выплаты надбавок стимулирующего характера, при расчете индивидуального ПРНД учитываются их результаты, полученные по основному месту работы.
2. Итоговый ПРНД молодых исследователей, не являющиеся аспирантами очной формы обучения, в течение 5 лет после окончания высшего учебного заведения ПРНД устанавливаются путем умножения индивидуального ПРНД, вычисленного по выше приведенным правилам, на повышающий коэффициент 2. Для аспирантов, работающих в организации по совместительству, устанавливается повышающий коэффициент 3, который применяется в случае, если сотрудник был аспирантом не менее 4 календарных месяцев в рассматриваемом году. 
3. Для сотрудников, защитивших диссертацию в возрасте до 40 лет, устанавливается повышающий коэффициент 2 в год после защиты диссертации, а затем коэффициент 1,5 в течение последующих 2 лет.
	Общее количество баллов с учетом коэффициентов



	Используемый коэффициент (краткое описание) 

	Общее кол-во баллов

	
	


Научный сотрудник

___________________________ /____________________/

 «_______»__________________2007 г

Зав. лабораторией

___________________________ /____________________/

 «_______»__________________2007 г
